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Informacién Resumen

Recibido: La creciente diversidad cultural en los contextos sociales y sanitarios del
siglo XXI plantea desafios importantes para la formacion de los
profesionales de enfermeria. En este sentido, resulta esencial que los
Aceptado: programas formativos integren contenidos que promuevan la sensibilidad
cultural, la inclusién y la competencia para atender a poblaciones
diversas. Esta investigacion tuvo como objetivo analizar la relacién entre
Palabras clave: el curriculo, las competencias culturales del estudiantado y las précticas
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Inclusién docentes institucionales en relacion con la inclusién de la cultura y la
cultural, diversidad en la formacion de enfermeria. Se aplicé un enfoque
formacion  de cuantitativo, con disefio descriptivo y transversal. La poblacion estuvo
enfermeria, conformada por estudiantes de tercer nivel en formacion de enfermeria en
diversidad. instituciones de educacion superior urbanas del Ecuador, con una muestra

de 120 participantes seleccionados mediante muestreo probabilistico. Se
utilizd un cuestionario estructurado con tres dimensiones: curriculo
cultural, competencias culturales del estudiante y practicas docentes
inclusivas.

Los resultados muestran que la dimension con mayor puntaje fue la de
competencias culturales del estudiante (media = 3.92), seguida por
practicas docentes (media = 3.42) y curriculo (media = 3.32). Se concluye

15
Quito — Ecuador
WWW.revistaunnival.com



http://www.revistaunnival.com/
mailto:gloryavillavi@yahoo.com
https://doi.org/10.70577/unnival.v2i1.24

Revista

Multidisciplinaria

“Unnival
“Atravesando fronteras”

Volumen 2

Revista Multidisciplinaria
Unnival

Numero 1

ISSN: 2697-336

que, aunque los estudiantes demuestran una alta disposicion hacia la
inclusion cultural, el curriculo institucional ain presenta vacios en su
integracion formal, lo que refleja una necesidad urgente de fortalecer los
contenidos formativos y las estrategias pedagodgicas inclusivas en
enfermeria.
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Abstract

The growing cultural diversity in 21st-century social and healthcare
contexts presents significant challenges for the training of nursing
professionals. In this regard, it is essential that educational programs
incorporate content that promotes cultural sensitivity, inclusion, and
competence to serve diverse populations. This study aimed to analyze the
relationship between the curriculum, students’ cultural competencies, and
institutional teaching practices regarding the inclusion of culture and
diversity in nursing education. A quantitative approach was used, with a
descriptive and cross-sectional design. The population consisted of
undergraduate nursing students from higher education institutions in
urban areas of Ecuador, with a sample of 120 participants selected through
probabilistic sampling. A structured questionnaire was used, comprising
three dimensions: cultural curriculum, students’ cultural competencies,
and inclusive teaching practices.

The results show that the highest-rated dimension was students’ cultural
competencies (mean = 3.92), followed by teaching practices (mean =
3.42) and curriculum (mean = 3.32). It is concluded that although students
exhibit a strong willingness toward cultural inclusion, the institutional
curriculum still shows gaps in formal integration. This reflects an urgent
need to strengthen educational content and inclusive pedagogical
strategies within nursing training.
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Introduccion:

En el siglo XXI, los sistemas de salud enfrentan desafios crecientes derivados de la
globalizacion, la migracion, el multiculturalismo y la ampliacidn de derechos. En este contexto,
la enfermeria, como profesion centrada en el cuidado integral del ser humano, esta llamada a
fortalecer su rol ético, empético e inclusivo, incorporando la diversidad cultural como un
componente esencial en la formacion profesional. A nivel internacional, organismos como la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y el Consejo Internacional de Enfermeria (CIE) han
enfatizado la necesidad de formar profesionales capaces de responder a contextos
multiculturales mediante una educacion que integre competencias culturales, comunicacion

intercultural y conciencia critica sobre las desigualdades estructurales que afectan la salud.

En Ameérica Latina, el reconocimiento de la diversidad étnica, cultural y linguistica ha cobrado
mayor relevancia en las Ultimas décadas, especialmente en paises con alta presencia de pueblos
originarios y afrodescendientes. Sin embargo, los curriculos de las carreras de enfermeria ain
presentan limitaciones en cuanto a la integracion real de enfoques inclusivos, muchas veces
reduciendo la interculturalidad a contenidos periféricos. En Ecuador, si bien el marco
constitucional reconoce al pais como plurinacional e intercultural, persisten desafios en la
articulacién de estos principios con la formacion en salud, lo que puede traducirse en practicas

asistenciales que no consideran los contextos socioculturales de los pacientes.

Las variables clave en esta investigacién son la inclusion cultural y diversidad (variable
independiente), y la formacion profesional en enfermeria (variable dependiente). La inclusion
cultural se entiende como la capacidad de reconocer, valorar y adaptar las practicas educativas
y asistenciales a contextos diversos, mientras que la formacion en enfermeria alude al conjunto
de procesos académicos y practicos que preparan al futuro profesional para responder a las

necesidades de salud de la poblacion.

La problematica radica en que, pese a los avances normativos y discursivos, la formacién de

enfermeros/as continta reproduciendo esquemas homogéneos, tecnocraticos y culturalmente
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insensibles, lo cual puede generar barreras en la calidad del cuidado y en el acceso equitativo a
servicios de salud. Ante esto, surge la necesidad de repensar como se ensefia la diversidad y

cdmo se promueve una practica culturalmente competente desde las aulas.

Pregunta de investigacion: ;Como se esta integrando la inclusion de la cultura y la diversidad

en los programas de formacion en enfermeria en el contexto ecuatoriano?

Objetivo general: Analizar el grado de inclusién de la cultura y la diversidad en los programas
de formacién de enfermeria en Ecuador, con el fin de proponer lineamientos que fortalezcan

una educacidn intercultural orientada a una practica profesional humanizada.
Materiales y Métodos:

Esta investigacion se desarroll6 bajo un enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo y transversal,
con disefio no experimental, ya que no se manipularon variables, sino que se observd y analiz
la percepcion de los estudiantes respecto a la inclusion de la cultura y diversidad en su
formacion profesional. La intencion fue describir el estado actual de los contenidos y enfoques

culturales en los programas académicos de enfermeria.

La poblacién estuvo conformada por estudiantes de tercer y cuarto nivel de la carrera de
Enfermeria en universidades publicas y privadas de tres ciudades urbanas del Ecuador (Quito,
Guayaquil y Cuenca), que contaran con programas acreditados.

e Poblacién total estimada: 800 estudiantes.

e Muestra: Se utilizé un muestreo aleatorio estratificado, considerando universidad y
nivel académico como criterios. Con un nivel de confianza del 95% y un margen de

error del 5%, se determiné una muestra de 260 estudiantes

Se aplicd un cuestionario estructurado con escala tipo Likert de 5 puntos (1 = totalmente en
desacuerdo a 5 = totalmente de acuerdo), disefiado especificamente para esta investigacion. Fue

validado por juicio de expertos en educacion intercultural y enfermeria.
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El instrumento se organizo en tres dimensiones clave:

1. Curriculo y contenidos culturales: Evalla la inclusion explicita de temas de
diversidad cultural, género, y enfoques interculturales en las asignaturas del plan de

estudios.

o Ejemplo de item: “Los contenidos académicos abordan el cuidado de pacientes

desde diferentes contextos culturales”.

2. Competencias culturales del estudiante: Mide el grado de desarrollo de habilidades,

actitudes y conocimientos para actuar con sensibilidad cultural.

o Ejemplo de item: “Me siento preparado/a para atender a pacientes de culturas

distintas a la mia”.

3. Précticas docentes y entorno institucional: Explora si las metodologias de ensefianza

y la cultura universitaria fomentan una formacién inclusiva.

o Ejemplo de item: “Los docentes promueven el respeto hacia la diversidad étnica

y cultural en clase”.

Los datos fueron procesados mediante el software SPSS. Se realizd estadistica descriptiva
(frecuencias, medias, desviaciones estandar) por dimension, y analisis comparativos por nivel
académico y tipo de institucion (publica vs. privada). Se consider6 un alfa de Cronbach > 0.80
para evaluar la fiabilidad del instrumento.

Resultados y discusion:
Dimension 1: Curriculo y contenidos culturales

Tabla 1. Estadisticos descriptivos — Dimension 1
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; M DE (Desv. Interpretaci
Item _ ) )
(Media) estandar) on
1 3.4 0.9 Moderado
Bajo-
2 3.2 1.1
moderado
3 3.6 0.8 Moderado
4 3.1 1.2 Bajo
5 3.3 0.9 Moderado
Promed
) 3.32 1.0 Moderado
io
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Los resultados indican que los estudiantes perciben una inclusion moderada de contenidos

culturales en el curriculo. EI item mejor valorado es el respeto por las costumbres del paciente

(item 3), mientras que el mas bajo corresponde a clases explicitas sobre multiculturalidad (item

4), lo cual sugiere que el enfoque cultural no esta sistematizado.

Dimensién 2: Competencias culturales del estudiante

Tabla 2. Estadisticos descriptivos — Dimension 2

. M DE (Desv. Interpretaci
Item _ ] ]

(Media) estandar) on
6 3.8 0.7 Alta
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; M DE (Desv. Interpretaci
Item _ ) )
(Media) estandar) on
7 35 0.9 Moderado
8 4.0 0.6 Alta
9 4.1 0.5 Alta
10 4.2 0.4 Alta
Promed
) 3.92 0.62 Alta
io

Los estudiantes muestran una alta disposicion y conciencia cultural, destacandose el item 10
(disposicion a seguir aprendiendo sobre otras culturas), lo cual refleja una actitud favorable

hacia la interculturalidad, incluso si la formacion curricular no es tan solida.

Dimensién 3: Practicas docentes y entorno institucional:

Tabla 3. Estadisticos descriptivos — Dimension 3

. M DE (Desv. Interpretaci
Item _ ) )
(Media) estandar) on
11 35 0.9 Moderado
12 3.3 1.0 Moderado
Bajo-
13 3.0 1.1
moderado
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; M DE (Desv. Interpretaci
Item _ ) )
(Media) estandar) on
14 3.6 0.8 Moderado
Moderado-
15 3.7 0.7
alta
Promed
) 3.42 0.9 Moderado
io

Los resultados reflejan una percepcion moderada sobre la inclusion en las practicas docentes.
El respeto institucional por la diversidad obtiene una media més alta (item 15), pero la
percepcion de discriminacion aun es visible (item 13), lo que indica areas a mejorar en el

entorno universitario.

Tabla Comparativa Global por Dimension:

Media Nivel
Dimension General Interpretativo
Curriculo y contenidos culturales 3.32 Moderado
Competencias culturales del estudiante  3.92 Alta
Practicas  docentes y  entorno

3.42 Moderado

institucional

El promedio general de todas las dimensiones es de 3.55, lo que indica una percepcion
moderadamente favorable respecto a la inclusion de la cultura y diversidad en la formaciéon de

enfermeria. La dimension mejor valorada fue la de competencias culturales del estudiante, lo
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que refleja que los alumnos compensan con actitudes personales la limitada integracion formal

del enfoque intercultural.

Por el contrario, el curriculo y las préacticas institucionales ain presentan oportunidades de
mejora, especialmente en la planificacién académica y en estrategias pedagdgicas sensibles a

la diversidad.

Conclusiones:

Se concluye que la formacion de enfermeria en las instituciones evaluadas incluye contenidos
relacionados con cultura y diversidad de manera parcial y no sistemética. La media general para
la dimension "Curriculo y contenidos culturales™" fue de 3.32 en una escala de 1 a 5, lo que
indica una percepcién moderada. Este resultado sugiere que, si bien existen esfuerzos por

integrar la diversidad, estos no estan plenamente estructurados en el plan de estudios.

La dimension "Competencias culturales del estudiante” obtuvo una media de 3.92, la mas alta
entre las tres dimensiones. Esto refleja una alta disposicion y apertura hacia la diversidad
cultural por parte de los estudiantes. El item mejor valorado fue la afirmacion “Estoy
dispuesto/a a seguir aprendiendo sobre otras culturas” con un promedio de 4.2, lo que evidencia
una actitud positiva frente a la formacidn intercultural, incluso en ausencia de una orientacion

curricular sélida.

La dimension "Précticas docentes y entorno institucional” alcanz6 una media de 3.42,
considerada moderada. Aunque se reconoce cierto respeto y promocion de la inclusion por parte
del cuerpo docente, aun se evidencian debilidades, especialmente en la percepcion de
discriminacion (item 13: media de 3.0). Este aspecto demanda una atencidn prioritaria para

consolidar un entorno universitario inclusivo y seguro.

Existe un desbalance claro entre la escasa inclusion formal de contenidos culturales en el

curriculo (media 3.32) y la alta competencia cultural autorreportada por los estudiantes (media
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3.92). Esto indica que el desarrollo de actitudes inclusivas esta siendo impulsado mas por la

experiencia individual y no por una estrategia pedagdgica institucionalizada.

Se recomienda que las instituciones de educacidn superior implementen estrategias curriculares
integrales, formacion docente continua en competencia cultural y politicas institucionales que

fomenten el respeto por la diversidad en todos los niveles del proceso formativo.
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