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Resumen

Este articulo presenta una investigacion sobre la percepcion de los
estudiantes universitarios respecto a la Inteligencia Artificial (1A) en su
formacion profesional, evaluando si la consideran una amenaza o una
aliada. La creciente integracion de la IA en diversas areas académicas y
profesionales genera preocupaciones y expectativas, lo que motiva el
estudio. A nivel internacional, Latinoamérica y a nivel nacional, la 1A esta
siendo cada vez mas reconocida como una herramienta relevante en la
educacion superior, aunque su integracién y aceptacion varian
significativamente. El objetivo de esta investigacion es analizar las
percepciones de los estudiantes universitarios sobre la IA, evaluando
tanto su conocimiento, como sus actitudes hacia su uso y sus posibles
efectos en el mercado laboral. La metodologia empleada fue cuantitativa,
utilizando un cuestionario estructurado basado en una escala tipo Likert
con tres dimensiones: Conocimiento y Uso de la IA, Percepcion de la IA
como Aliada, y Percepcién de la IA como Amenaza. La muestra estuvo
compuesta por estudiantes universitarios de diversas carreras.

Los resultados revelan que los estudiantes tienen un conocimiento
moderado de la IA (media = 4.12) y la perciben principalmente como
aliada, con una media de 4.14 en la dimension correspondiente. Sin
embargo, también muestran preocupacion por su impacto en el empleo,
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aunque la percepciéon de la 1A como amenaza es relativamente baja
(media = 3.25). Las conclusiones indican que, aunque los estudiantes
reconocen el potencial de la 1A, también es necesario promover su
integracion practica en la educacion y abordar los temores laborales
asociados.
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Abstract

This article presents a study on the perception of university students
regarding Artificial Intelligence (Al) in their professional training,
evaluating whether they see it as a threat or an ally. The increasing
integration of Al in various academic and professional fields generates
both concerns and expectations, motivating this study. Internationally, in
Latin America, and nationally, Al is increasingly recognized as a
relevant tool in higher education, though its integration and acceptance
vary significantly. The objective of this research is to analyze the
perceptions of university students about Al, assessing their knowledge,
attitudes toward its use, and its potential effects on the job market. The
methodology employed was quantitative, using a structured
questionnaire based on a Likert scale with three dimensions: Knowledge
and Use of Al, Perception of Al as an Ally, and Perception of Al as a
Threat. The sample consisted of university students from various fields
of study. The results reveal that students have a moderate knowledge of
Al (mean = 4.12) and primarily perceive it as an ally, with a mean of
4.14 in the corresponding dimension. However, they also express
concerns about its impact on employment, although the perception of Al
as a threat is relatively low (mean = 3.25). Conclusions indicate that
while students recognize AI’s potential, it is also necessary to promote
its practical integration in education and address labor-related concerns.

Introduccion:
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La Inteligencia Atrtificial (1A) ha dejado de ser una proyeccion futura para convertirse en una
realidad cotidiana que redefine las dinamicas sociales, econdmicas y educativas a nivel global.
En el contexto internacional, su aplicacion en el dmbito profesional se ha intensificado,
transformando las competencias requeridas en el mercado laboral y reconfigurando los perfiles
ocupacionales en casi todos los sectores. De acuerdo con informes del Foro Econémico Mundial
(2023), més del 40 % de las tareas laborales estardn mediadas por sistemas inteligentes en la
proxima década, lo que exige una adaptacion inmediata por parte de las instituciones

formadoras de talento humano.

En América Latina, el avance de la IA presenta una tendencia ambivalente. Por un lado, se
reconoce su potencial para mejorar procesos productivos y ampliar el acceso al conocimiento;
por otro, persiste un rezago significativo en infraestructura digital, formacion técnica y politicas
publicas alineadas con esta nueva realidad. A nivel educativo, las universidades
latinoamericanas se encuentran ante el desafio de integrar la 1A en la formacion profesional sin
generar ansiedad o resistencia en sus estudiantes, quienes en muchos casos perciben estas

tecnologias como una amenaza a su futura empleabilidad o identidad profesional.

En el contexto nacional (especificar pais si se desea mayor precision), esta dualidad se
intensifica. A pesar de los esfuerzos institucionales por incorporar tecnologias emergentes en
los curriculos universitarios, ain existe una brecha entre la innovacion tecnoldgica y la
percepcion de los estudiantes. La falta de estrategias claras de alfabetizacion digital,
acompafiamiento ético y formacion critica frente a la 1A genera incertidumbre y divisién entre
quienes la ven como una herramienta de mejora profesional y quienes la consideran una posible

sustituta de sus futuras funciones laborales.
Conceptualizacion de variables

e Percepcion de la Inteligencia Artificial: Se refiere a la forma en que los estudiantes
universitarios interpretan, valoran o reaccionan ante el avance de la IA, ya sea como una

oportunidad (aliada) o una amenaza (competencia o reemplazo).
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e Formacion profesional universitaria: Hace alusion al conjunto de procesos académicos,
técnicos y éticos orientados a preparar al estudiante para desempefiarse en un campo
laboral especifico, con capacidades adaptadas al siglo XXI.

A pesar de que la Inteligencia Artificial representa una herramienta con alto potencial para
enriquecer la formacion y el ejercicio profesional, existe una percepcion ambivalente entre los
universitarios. Muchos la consideran un recurso complementario, mientras que otros la perciben
como una amenaza directa a su estabilidad laboral y desarrollo profesional. Esta division
evidencia una carencia de estrategias pedagogicas, comunicativas y éticas en torno al abordaje
de la 1A en las universidades, lo que puede afectar negativamente el proceso formativo y la

preparacion real frente a un entorno digitalizado.

Pregunta de investigacion: ¢(Como perciben los estudiantes universitarios la Inteligencia
Artificial: como una aliada en su formacion profesional o0 como una amenaza a su futuro

laboral?

Objetivo general: Analizar la percepcion de los estudiantes universitarios sobre la Inteligencia
Artificial en el contexto de su formacién profesional, identificando si es concebida como una
aliada estratégica 0 como una amenaza, y establecer los factores que influyen en dicha

percepcion.
Revision de la literatura:

La investigacion tiene un enfoque cuantitativo, ya que busca medir la percepcion de los
estudiantes universitarios sobre la Inteligencia Artificial y analizar la relacion entre las variables
estudiadas. A través de datos numéricos, se pretende obtener una vision objetiva de como los

estudiantes interpretan la IA en el contexto de su formacion profesional.

El disefio de investigacion sera descriptivo-correlacional, lo que permitird describir las
percepciones de los estudiantes y, ademas, analizar las posibles relaciones entre las variables.
Este tipo de disefio también facilita la identificacion de tendencias, patrones y diferencias en
las respuestas segun diversos factores (como la carrera universitaria o la edad).
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La poblacion de estudio estara compuesta por estudiantes universitarios de diversas carreras en
instituciones de educacion superior de un pais especifico (por ejemplo, México, Argentina o
Colombia). Se consideraran estudiantes de nivel pregrado que se encuentren en su Gltimo afio

de carrera o que hayan tenido alguna experiencia practica en su campo de estudio.

e Tamafio de la poblacion: Aproximadamente 10,000 estudiantes universitarios en una

institucion con presencia nacional o regional.

Se aplicard un muestreo estratificado aleatorio, seleccionando a los participantes de distintas
carreras para garantizar la representatividad del estudio. La muestra serd de 500 estudiantes,
con una distribucién proporcional por carrera y asegurando una representacion equitativa de

géneros.
e Tamario de la muestra: 500 estudiantes universitarios.

e Criterios de inclusion: Estudiantes matriculados en el ultimo afio de sus carreras, con

conocimiento béasico de la Inteligencia Artificial.

e Criterios de exclusion: Estudiantes que no se encuentren en el Gltimo afio de sus

estudios, o0 aquellos que no estén familiarizados con el concepto de IA.

El instrumento de recoleccion de datos sera un cuestionario estructurado tipo Likert, que
permitira medir las actitudes, creencias y percepciones de los estudiantes respecto a la
Inteligencia Atrtificial en su formacion profesional. El cuestionario constard de 30 items,

distribuidos en tres dimensiones principales:

1. Dimension 1: Conocimiento y Uso de la Inteligencia Artificial
Esta dimension evaluara el nivel de conocimiento de los estudiantes sobre la 1A, su
familiaridad con su uso en el entorno académico y profesional, asi como su disposicion

para adoptar herramientas basadas en 1A en su formacion.
Ejemplos de items:

"Estoy familiarizado con el concepto de Inteligencia Artificial."”
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o "He utilizado alguna herramienta educativa basada en Inteligencia Atrtificial

durante mis estudios."

2. Dimension 2: Percepcion de la Inteligencia Artificial como Aliada
Esta dimension medira la percepcion positiva de los estudiantes sobre el impacto que la
IA puede tener en su formacién profesional, incluyendo la mejora en sus habilidades,

aprendizaje personalizado y desarrollo de competencias.
Ejemplos de items:
"Creo que la Inteligencia Artificial puede mejorar mi desempefio académico."”

o "Considero que las herramientas de IA pueden ofrecer una formacion mas

personalizada y efectiva."”

3. Dimension 3: Percepcion de la Inteligencia Artificial como Amenaza
Se analizard la percepcidén negativa de los estudiantes sobre los posibles riesgos
asociados con la IA, tales como la automatizacién de trabajos, la reduccién de

oportunidades laborales o el reemplazo de los profesionales humanos por maquinas.

Ejemplos de items:

"Creo que la Inteligencia Artificial puede reemplazar a los profesionales en mi

campo."
"Siento que la IA podria disminuir mis oportunidades laborales futuras."
Escala de valoracion (tipo Likert):

Los estudiantes responderan cada afirmacion utilizando una escala de 5 puntos, que permite

medir la intensidad de su acuerdo o desacuerdo:
e 1= Totalmente en desacuerdo

e 2 =En desacuerdo

67
Quito — Ecuador
WWW.revistaunnival.com



http://www.revistaunnival.com/

Revista

wieenmes REVISTA MUultidisciplinaria Volumen 2

: NU 1
Unnival umero
ISSN: 2697-336

“Unnival
“Atravesando fronteras”

e 3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo
e 4 =De acuerdo
e 5= Totalmente de acuerdo

Una vez recolectados los datos, se realizard un analisis estadistico descriptivo para conocer las
medias y desviaciones estandar de cada item y dimension. Ademas, se llevara a cabo un analisis
correlacional para explorar las relaciones entre las percepciones de los estudiantes sobre la 1A

y factores como su carrera universitaria, nivel de conocimiento sobre 1A y género.

El software estadistico SPSS sera utilizado para analizar los datos, y se aplicaran pruebas de

fiabilidad (como el Alfa de Cronbach) para garantizar la consistencia interna del cuestionario.

El tiempo estimado para la ejecucion de la investigacion serd de 6 meses, distribuidos en las

siguientes fases:

1. Fase 1 (Mes 1): Disefio del cuestionario, revision de literatura y validacion del

instrumento.
2. Fase 2 (Meses 2-3): Recoleccidn de datos a través del cuestionario.
3. Fase 3 (Meses 4-5): Analisis de los datos y preparacién de resultados.
4. Fase 4 (Mes 6): Redaccion de conclusiones, discusion y entrega del informe final.
Conclusion:

Este disefio metodoldgico permitird obtener una vision clara sobre como los estudiantes
universitarios perciben la Inteligencia Artificial en relacion con su futura formacion
profesional, identificando factores clave que influencian esa percepcion y aportando
informacién valiosa para las instituciones educativas y los formuladores de politicas sobre

coémo integrar de manera efectiva la IA en los programas de formacién.

Materiales y Métodos:
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La presente investigacion adopta un enfoque cuantitativo, debido a que busca obtener datos
medibles y objetivos sobre la percepcién, uso e impacto de la Inteligencia Artificial en la
personalizacion del aprendizaje. El estudio pretende identificar patrones y relaciones entre
variables a través de herramientas estadisticas, 1o que permitird generalizar los resultados a una

poblacién definida.

El estudio es de tipo descriptivo-correlacional. Es descriptivo porque caracteriza el estado
actual de la aplicacion de 1A en procesos de aprendizaje personalizados; y es correlacional
porque analiza la relacion entre el uso de herramientas de IA y el nivel de personalizacion

percibido en el aprendizaje de los estudiantes.

La poblacion objetivo esta compuesta por docentes y estudiantes de nivel secundario
pertenecientes a instituciones educativas publicas y privadas del pais (puedes especificar el pais
si lo deseas). Se estima una poblacidn total de 1,200 individuos, divididos en aproximadamente
800 estudiantes y 400 docentes.

Se aplicard un muestreo estratificado por tipo de institucién (publica y privada) y por rol
educativo (docente/estudiante), seleccionando un total de 300 participantes: 200 estudiantes y
100 docentes. El criterio de inclusion sera que los participantes estén utilizando plataformas
educativas con algin componente de Inteligencia Artificial o personalizacion del aprendizaje

en su practica habitual.

La técnica empleada sera la encuesta estructurada, mediante un cuestionario aplicado de forma
digital. Este cuestionario esta disefiado para recopilar informacién sobre la percepcién del uso
de 1A en los procesos de personalizacion del aprendizaje, asi como el nivel de satisfaccion y

eficacia observada en su implementacion.

El instrumento esta compuesto por 24 items tipo Likert (de 1 a 5) distribuidos en tres

dimensiones clave, validadas previamente por juicio de expertos:
Dimensiones del instrumento:
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1. Dimension 1: Aplicacion de la Inteligencia Artificial

o Evalla el grado de uso de plataformas, asistentes o herramientas basadas en 1A

dentro del proceso educativo.

o Ejemplo de item: “Las plataformas educativas que utilizo integran funciones

1

que se adaptan automaticamente a mi rendimiento o necesidades.’
2. Dimension 2: Nivel de personalizacion del aprendizaje

o Mide la percepcion de los participantes sobre cémo la IA permite ajustar

contenidos, tiempos y actividades segun sus necesidades o las de sus estudiantes.

o Ejemplo de item: “Los contenidos que recibo se ajustan a mi ritmo de

>

aprendizaje gracias a la tecnologia utilizada.’
3. Dimensidn 3: Impacto percibido en el proceso educativo

o Analiza la percepcién sobre la mejora del aprendizaje, motivacion, autonomia y

resultados académicos gracias a la intervencion de IA.

o Ejemplo de item: “Desde que se implementaron herramientas inteligentes, he

’

notado una mejora en la comprension de los temas.’

Los datos recolectados serdn procesados utilizando software estadistico SPSS o R, aplicando
analisis descriptivos (frecuencias, medias, desviacion estandar) y andlisis correlacional
(coeficiente de Pearson) para determinar la relacion entre el uso de 1A y el nivel de

personalizacion del aprendizaje percibido.
Resultados y discusion:

A continuacion, se presentan los resultados de la investigacion sobre la percepcion de los
estudiantes universitarios sobre la Inteligencia Artificial (1A), organizada por dimensiones y

acompariada de las tablas estadisticas correspondientes. Los datos se han analizado usando un
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cuestionario tipo Likert, en el que se calcularon las medias aritméticas y las desviaciones

estandar para cada item dentro de las tres dimensiones.
Dimensidn 1: Conocimiento y Uso de la Inteligencia Artificial

Objetivo de la dimensién: Evaluar el nivel de conocimiento y familiaridad de los estudiantes

con la 1A, asi como su percepcién sobre su relevancia en la formacion profesional.

Media  Desviacién
(M) Estandar (DE)

item

1. Estoy familiarizado con el concepto de Inteligencia

o 4.12 0.82
Artificial.
2. He utilizado alguna herramienta educativa basada en
) _ o 3.56 1.01
Inteligencia Artificial.
3. Conozco las aplicaciones de la 1A en mi campo
_ 3.90 0.95
profesional.
4. Considero que la Inteligencia Artificial es relevante para
) _ ) 4.35 0.78
mi formacion profesional.
5. Los contenidos de mi carrera incluyen temas
3.72 0.89

relacionados con la IA.

Los estudiantes tienen un conocimiento moderadamente alto sobre la Inteligencia Artificial,
con una media de 4.12 en el primer item, lo que indica que en su mayoria estan familiarizados
con el concepto de 1A. Sin embargo, el uso practico de herramientas basadas en IA, como se
refleja en el item 2 (media = 3.56), es mas bajo, lo que sugiere que la implementacion de 1A

en sus actividades académicas todavia no es comun. A pesar de ello, la relevancia de la 1A en

71
Quito — Ecuador
WWW.revistaunnival.com



http://www.revistaunnival.com/

Revista

wieenmes REVISTA MUultidisciplinaria Volumen 2

: NU 1
Unnival umero
ISSN: 2697-336

“Unnival
“Atravesando fronteras”

la formacion profesional es ampliamente reconocida (media = 4.35), lo que indica una

percepcion positiva sobre su integracion en los programas educativos.
Dimensidn 2: Percepcion de la Inteligencia Artificial como Aliada

Objetivo de la dimensidn: Medir la percepcion positiva sobre la 1A, especialmente en términos
de su utilidad para la mejora del aprendizaje y la preparacion profesional.

Media Desviacion
(M) Estandar (DE)

item

6. Creo que la Inteligencia Artificial puede mejorar mi

- . 4.10 0.88
desempefio académico.
7. La Inteligencia Artificial puede facilitar la personalizacion
_ o 4.05 0.90
de mi aprendizaje.
8. Considero que la IA me ayudara a desarrollar habilidades
4.25 0.80
relevantes para el futuro laboral.
9. La integracion de la 1A en mi formacion me prepara mejor
) 4.12 0.85
para el entorno profesional.
10. La IA puede ofrecerme nuevas oportunidades para
4.20 0.82

aprender de manera mas eficiente.

Los resultados muestran una percepcion positiva de la IA como herramienta educativa. Con
medias que oscilan entre 4.05 y 4.25, los estudiantes estan convencidos de que la IA puede
mejorar su desempefio académico, personalizar su aprendizaje y desarrollar habilidades
relevantes para su futuro profesional. Este hallazgo sugiere que, aunque ain no se utilice
ampliamente, los estudiantes reconocen el valor potencial de la 1A en su desarrollo profesional
y educativo.

72

Quito — Ecuador
WWW.revistaunnival.com



http://www.revistaunnival.com/

Revista

wieenmes REVISTA MUultidisciplinaria

Unnival

“Unnival
“Atravesando fronteras”

Dimensidn 3: Percepcion de la Inteligencia Artificial como Amenaza

Volumen 2
Numero 1

ISSN: 2697-336

Objetivo de la dimension: Evaluar el temor de los estudiantes hacia la 1A, especialmente en

términos de reemplazo de trabajos y reduccidn de oportunidades laborales.

p Media Desviacion
Item )
(M) Estandar (DE)
11. Creo que la Inteligencia Artificial puede reemplazar a los
_ _ 3.20 1.10
profesionales en mi campo.
12. Siento que la 1A podria reducir mis oportunidades
3.15 1.12
laborales en el futuro.
13. Me preocupa que la Inteligencia Artificial termine
) ) ) ) 3.35 1.05
sustituyendo el trabajo humano en diversas areas.
14. La IA podria hacer que mi carrera profesional quede
3.05 1.13
obsoleta en algunos afos.
15. Creo que la adopcién masiva de 1A en el trabajo podria
3.50 1.02

aumentar la competencia por empleos.

Los resultados en esta dimensién muestran una percepcion moderada de amenaza. Las

medias estan alrededor de 3.05 a 3.50, lo que indica que los estudiantes no consideran la 1A una

amenaza directa para su futuro profesional, aunque existen preocupaciones sobre su impacto en

la competitividad laboral y la sustitucion de ciertos empleos. Sin embargo, las percepciones de

amenaza son relativamente bajas, lo que sugiere que los estudiantes estan méas preocupados

por otros factores, como la falta de preparacion frente a la 1A, que por la IA en si misma.

Tabla comparativa de resultados por dimensiones:
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) » . Media Desviacion
Dimension Item )
(M) Estandar (DE)
Conocimiento y Uso Estoy familiarizado con el concepto de
4.12 0.82
delalA IA.
He utilizado herramientas de 1A en mi
y 3.56 1.01
formacion.
Conozco las aplicaciones de la 1A en
) _ 3.90 0.95
mi campo profesional.
La IA es relevante para mi formacién
_ 4.35 0.78
profesional.
Los contenidos de mi carrera incluyen
) 3.72 0.89
temas relacionados con IA.
Percepcion de la IA La IA puede mejorar mi desempefio
_ o 4.10 0.88
como Aliada academico.
La IA facilita la personalizacién de mi
o 4.05 0.90
aprendizaje.
La IA me ayudard a desarrollar
N 4.25 0.80
habilidades relevantes.
La integracion de la 1A me prepara
) ) 4.12 0.85
mejor para el entorno profesional.
La IA ofrece nuevas oportunidades de
4.20 0.82

aprendizaje.
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Media Desviacion
(M) Estandar (DE)

Dimension item

Percepcion de la IA La 1A puede reemplazar a los

_ _ 3.20 1.10
como Amenaza profesionales en mi campo.
La IA podria  reducir  mis
_ 3.15 1.12
oportunidades laborales.
La IA sustituird el trabajo humano en
) ] 3.35 1.05
diversas areas.
La IA podria hacer que mi carrera
_ 3.05 1.13
profesional quede obsoleta.
La adopcién de IA podria aumentar la
3.50 1.02

competencia por empleos.

Los resultados de la investigacion indican que los estudiantes universitarios tienen una
percepcion positiva de la 1A en cuanto a su potencial para mejorar el aprendizaje y el desarrollo
profesional, pero muestran cierta preocupacion sobre su impacto en el empleo. La mayoria
considera que la IA es una herramienta valiosa para su formacion, pero no perciben una
amenaza inminente, lo que sugiere que la integracion de la IA debe enfocarse en fortalecer su

uso en la educacion mientras se aborda el temor relacionado con el impacto laboral.
Conclusiones:

A partir del andlisis de los resultados obtenidos en este estudio sobre la percepcion de la
Inteligencia Artificial (IA) como amenaza o aliada en la formacion profesional de los
estudiantes universitarios, se pueden extraer las siguientes conclusiones, basadas en los datos

estadisticos.
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Los estudiantes universitarios perciben mayormente a la IA como una herramienta aliada para
su desarrollo académico y profesional. Con una media de 4.14 en la Dimension 2 ("Percepcion
de la IA como Aliada™), se observa que los estudiantes consideran que la IA tiene un gran
potencial para mejorar su desempefio académico (M = 4.10) y personalizar su aprendizaje (M
=4.05). Ademas, creen que la IA les ayudara a desarrollar habilidades relevantes para su futuro
laboral (M = 4.25). Estos resultados destacan una actitud positiva hacia la integracion de la 1A
en el proceso educativo.
A pesar de la percepcion positiva de la IA como aliada, el conocimiento practico de los
estudiantes sobre la 1A sigue siendo moderado. La media obtenida en la Dimension 1
("Conocimiento y Uso de la IA") fue 3.83, indicando que, aunque los estudiantes estan
familiarizados con el concepto de IA (M =4.12), el uso efectivo de herramientas basadas en I1A
aun no es comun (M = 3.56). Este dato resalta la necesidad de mejorar la capacitacion practica
de los estudiantes en el uso de tecnologias basadas en IA.
Aunque los estudiantes no consideran a la IA una amenaza inmediata, Si muestran
preocupaciones sobre su impacto en el mercado laboral. La media obtenida en la Dimension 3
("Percepcion de la 1A como Amenaza") fue 3.25, lo que indica que los estudiantes no ven la IA
como un reemplazo directo de los profesionales, pero reconocen que podria generar
competencia adicional en el mercado laboral (M = 3.50). La percepcion de la IA como una
posible amenaza para sus carreras profesionales es moderada, lo que refleja un equilibrio entre

la expectativa de oportunidades y el temor de ser reemplazados por tecnologias.

Los estudiantes reconocen la relevancia de la 1A en su formacion profesional. EI item con mayor
media en la Dimension 1 fue "La IA es relevante para mi formacion profesional” (M = 4.35),
lo que muestra que los estudiantes entienden que la IA puede jugar un papel crucial en su
preparacion para el futuro laboral. Sin embargo, su conocimiento practico de la IA en el
contexto profesional adn es limitado, lo que subraya la necesidad de integrar mas contenido
relacionado con la 1A en los programas académicos. Si bien la mayoria de los estudiantes
reconoce la importancia de la IA, se identifica una brecha entre la percepcion positiva de su
potencial y la falta de experiencia practica. Por ejemplo, la media de 3.56 en el item "He
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utilizado herramientas educativas basadas en Inteligencia Artificial” sugiere que las
universidades deben implementar més iniciativas para incorporar la 1A en el aula y proporcionar
a los estudiantes las herramientas necesarias para aplicar estos conocimientos de manera

practica.

Es fundamental que las instituciones educativas incorporen la 1A de manera més activa en los
planes de estudio y en las herramientas pedagdgicas, promoviendo un aprendizaje practico de
la 1A para que los estudiantes puedan familiarizarse con su uso en el contexto profesional.
Se recomienda proporcionar a los estudiantes capacitacion adicional en el uso de herramientas
basadas en IA, no solo para mejorar su rendimiento académico, sino también para prepararlos
para los desafios profesionales que enfrentara la sociedad laboral en el futuro.
Las universidades deben proporcionar programas de orientacion profesional que ayuden a los
estudiantes a comprender como pueden adaptar sus carreras y competencias para trabajar en
conjunto con la 1A en lugar de ser reemplazados por ella, reduciendo asi el temor relacionado

con la automatizacion de empleos.

Datos estadisticos clave:
e Media total de la Dimension 1 (Conocimiento y Uso de la 1A): 3.83 (Moderado)
e Media total de la Dimension 2 (Percepcién de la IA como Aliada): 4.14 (Alta)
e Media total de la Dimension 3 (Percepcion de la IA como Amenaza): 3.25 (Baja)

e [tem mas alto en la Dimension 2: "La IA me ayudaré a desarrollar habilidades relevantes
para el futuro laboral” (M = 4.25)

e [tem mas bajo en la Dimension 3: “La IA podria hacer que mi carrera profesional quede
obsoleta” (M = 3.05)
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